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1. Grundaussagen

Die Schule ist ein Ort des Lernens; neben Fachwissen werden methodische, soziale, affektive Fahigkei-
ten entwickelt und geférdert.

Die Schule ist auch eine Instanz, die Bildungswege erdffnet, begleitet und ausweist.

In dieser Funktion wird von ihr erwartet, dass sie Schiilerinnen und Schilern zukunftsbezogene Kompe-
tenzen vermittelt. Es wird auch von ihr erwartet, dass sie Ruckmeldungen uber erworbenes Wissen,
methodische Leistungen sowie soziale, kommunikative und kooperative Kompetenzen gibt, die dem
Einzelnen eine angemessene Selbsteinschatzung ermdglichen und somit zu einem realistischen Selbst-
bild beitragen. Weiterhin bietet die Bewertung der gezeigten Leistung die Grundlage fur die weitere For-
derung sowie Beratung auch im Hinblick auf Schullaufbahnentscheidungen.

Die Leistungsbewertung bezieht sich nur auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse und Féhigkeiten
nach Umfang, Richtigkeit, Klarheit und Substanz.

Von Lehrerinnen und Lehrern wird erwartet, dass sie Schulerinnen und Schulern vorurteilsfrei begegnen,
auf der Basis der guiltigen Lehrplane arbeiten sowie ihre Leistungsbewertung transparent gestalten und
angemessen mitteilen.

Von Schillerinnen und Schilern wird erwartet, dass sie sich mit ihren eigenen Lernergebnissen ausei-
nandersetzen, Konsequenzen aus diesen ziehen und sich beim Lernen und bei Lernproblemen beraten
lassen.

Von Eltern wird erwartet, dass sie ihren Sohn/ihre Tochter in der Lernarbeit wertschatzen und unterstut-
zen und die Ergebnisse zum Anlass nehmen, gemeinsam mit ihrem Kind, der Lehrkraft und eventuell
weiteren Personen nach konstruktiven Lernwegen zu suchen.

2. Rechtliche Grundlagen

Im § 48 des Schulgesetzes NRW sind die Grundziige der Leistungsbewertung festgelegt. Es wird unter-
schieden zwischen den Beurteilungsbereichen Schriftliche Arbeiten und Sonstige Leistungen im Unter-
richt. Nach 8 70 SchulG werden fachbezogene Verfahren und Kriterien der Leistungsmessung lehrplan-
bezogen von den Fachkonferenzen festgelegt.

Weiterhin legen die Ausbildungs-und Prifungsordnungen fir die Sekundarstufe | (APO-SI) sowie fur die
Sekundarstufe Il (APO-GOST) die Rechtsstandards fest.

Weitere Ausfuhrungen zur Leistungsbewertung finden sich in allen Kernlehrplanen NRW (siehe auch
Kapitel 5). Kommentare zu den Gesetzen sowie entsprechende Urteile fihren zu weiteren Klarungen.

Der neue Erlass ,Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Finf-Tage-Woche, Klassenarbeiten
und Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen vom 05.05.2015 enthalt weitere Regelungen.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen stellen Vereinbarungen dar, die die Leistungsbewertung am EGW
konkretisieren. Ein hohes Mal3 an Transparenz in der Leistungsbewertung sorgt fur mehr Lernfreude und
Zufriedenheit.



3. Der padagogische Beurteilungsfreiraum

Leistungsbewertungen werden in vielen vorliegenden Rechtsurteilen als padagogische Handlung gese-
hen, denen eine persodnliche Wertung durch die Lehrkraft vorausgeht. Gerichte gehen davon aus, dass
der eigentliche Unterricht, der Leistungsstand der Klasse etc. zwar auf der Basis klarer Mal3stdbe be-
schrieben werden kann, aber personliche Farbungen und Einschatzungen unvermeidbar sind. Die
RechtméaRigkeit einer Leistungsbewertung wird nach folgenden Kriterien beurteilt:

Wurde von zutreffenden Tatsachen ausgegangen?

Hat die Lehrkraft beispielsweise alle Aspekte einer Arbeit berticksichtigt?

Wurde das Verfahren ordnungsgemaf durchgefuhrt?

Wird beispielsweise die vorgegebene Dauer einer Klausur eingehalten?

Wurden allgemein anerkannte BewertungsmafRstabe eingehalten?

Gibt es beispielsweise einen Widerspruch zwischen der Note und der Notenbegriindung?
Unterlag die Bewertung sachfremden Einflissen?

Liegt eine Befangenheit eines Prufers vor? Dient die Note der Disziplinierung?

Wurden vertretbare Aussagen als falsch bewertet?

Eine Interpretation eines Textes kann durchaus unterschiedlich beurteilt werden.

4. Gestaltung des Bereichs ,Schriftliche Arbeiten®

Organisation von Klassenarbeiten (Sek 1) und Klausu  ren (Sek I1)

Die Anzahl der Klassenarbeiten und Klausuren ist mit Angaben zur Dauer der Arbeitszeit festgelegt
(tabellarische Ubersicht fiir Sek | und Sek Il s. Anlagen 1 und 2).

Pro Tag darf nicht mehr als eine Klassenarbeit oder Klausur angesetzt werden.

Empfehlung fiir die Erprobungsstufe: Eintrag der geplanten Klassenarbeiten und schriftlichen Leis-
tungsuberprifungen (neben dem Plan im Lehrerzimmer) in einem Klassenkalender, um die Vertei-
lung der schriftlichen Uberpriifungen zu optimieren.

Nach Mdoglichkeit finden in Wochen mit zwei Klassenarbeiten (Sek 1) keine weiteren schriftlichen
Leistungsiiberprifungen statt.

Ab Klasse 9 sind vor Beginn der Klassenarbeit Mantel, Schultaschen, Rucksacke, Federmappen,
Mobiltelefone, Smartphones 0.A. vom Arbeitsplatz zu entfernen.

Leistungsanforderungen (Anforderungsbereiche) in Kl assenarbeiten und Klausuren

Die In Klassenarbeiten und Klausuren zu erbringenden Leistungen beziehen sich grundsatzlich auf
unterschiedliche Anforderungsbereiche, die durch Operatoren in der Aufgabenstellung klar angezeigt
werden. Sie sind durch die vorliegenden Kernlehrplane definiert. In den Erwartungshorizontrastern
fur Klausuren und fiir das Zentralabitur werden sie ebenfalls ausgewiesen.

Korrektur und Bewertung schriftlicher Arbeiten

In der Sek Il findet i.d.R. eine rastergestitzte Korrektur und Bewertung der Klausuren statt, die sich
an den Zentralabitur-Rastern der Facher orientiert. Um eine 4- zu erreichen, missen 39% der Ge-
samtpunktzahl erbracht werden. Weitergehende Regelungen (z.B. in Bezug auf gestaffelte Raster in
der EF und der Qualifikationsphase) werden in den Fachschaften beraten.



Ersatz schriftlicher Arbeiten durch mindliche Leist ungsuberprifungen

Sek I: Einmal im Schuljahr wird eine schriftliche Arbeit im Fach Englisch und im Fach Franzdsisch in
der J9 durch eine mindliche Leistungsuberprifung ersetzt.

Sek II: Eine Klausur in den modernen Fremdsprachen (Englisch, Franzésisch, Spanisch) wird durch
eine mindliche Leistungsiberpriifung ersetzt.

Verstolie gegen die sprachliche Richtigkeit

Haufige VerstolRe gegen die Sprachrichtigkeit missen in allen schriftichen Fachern bei der Festle-
gung der Note beriicksichtigt werden.

Sek | und EF: Gehéaufte VerstofR3e kdnnen bis zum Abzug einer Note fuhren.

Sek II: Treten Verstdl3e gegen die Sprachrichtigkeit besonders stark gehauft und/oder in besonderer
Schwere auf, fuhrt dies in allen Fachern zu einer Herabstufung der Gesamtzensur um maximal 2 No-
tenpunkte (APO-GOST § 13, Abs. 2).

Lernstandserhebungen

Lernstandserhebungen in der Jahrgangsstufe 8 dienen als Diagnoseinstrumente; sie werden nicht
bewertet und benotet.

5. Gestaltung des Bereichs ,Sonstige Leistungen® (S ek 1) und
,oonstige Mitarbeit” (Sek Il)

Zu dem Beurteilungsbereich Sonstige Leistungen sind alle Ergebnisse der Schiilerin/des Schiilers zu
zéhlen, die im Zusammenhang mit dem Unterricht erbracht werden. Hierzu zéhlen auch jegliche schrift-
lich erbrachten Leistungen mit Ausnahme von Klassenarbeiten/Klausuren, Facharbeiten (Q1) sowie
Lernstandserhebungen in der J8.

5.1 Formen der Sonstigen Leistungen in der Sekunda  rstufe |

Miindliche Mitarbeit, schriftliche Leistungsiiberpriifungen (bisher ,Schriftiche Ubungen® nach
APO-SI § 6, Abs. 2), Referate, Stundenprotokolle, Rollenspiele, klassen- und kursbezogene
Wettbewerbe, praktische Arbeiten, Portfolios, Gruppenarbeiten, Gruppenprodukte (s. unter 5.4
Bewertung von Gruppenarbeit), etc. gehdren in diesen Bereich.

Mappen, die in einigen Fachern ein besonderes Gewicht haben, werden auf der Basis eines kla-
ren Kriterienrasters (Inhalt, au3ere Form usw.), das den Schulerinnen und Schiilern bekannt ge-
geben worden ist, beurteilt.

Hausaufgaben sind Teil der Sonstigen Leistungen, sie werden nicht bewertet. Benotungen kon-
nen im Einzelfall erfolgen, wenn dies vorher angekiindigt worden ist.

Schriftliche Leistungsuberprifungen dirfen gelegentlich stattfinden und mussen angekiindigt
sein. Sie finden nur an Tagen statt, an denen keine Klassenarbeit angesetzt ist. Uber Ausnah-
men entscheidet die Schulleitung. Die schriftlichen Leistungsiberpriifungen werden benotet. Sie
beziehen sich auf den Unterrichtsstoff der letzten Stunden und dirfen eine Dauer von 15 Minu-
ten nicht Uberschreiten. Sie mussen sich in ihrem Stellenwert deutlich von dem einer Klassenar-
beit unterscheiden. Die Anzahl schriftlicher Leistungsiberpriifungen in einem Fach soll in ange-
messener Beziehung zu der Wochenstundenzahl stehen (z.B. drei bis vier Uberpriifungen pro
Halbjahr bei einem dreistlindigen Fach).



Eine Wortschatzuiberprifung (bisher ,Vokabeltest”) gehért zu den Schriftlichen Leistungsiber-
prufungen.

Die Halbjahresnote wird angemessen aus den Endnoten der Beurteilungsbereiche Sonstige Leistungen
und Schriftliche Arbeiten gebildet (APO-SI § 6 Abs. 2 und 3).

5.2 Gestaltung der Sonstigen Mitarbeit in der Sek I

Die Benotungsgrundsatze missen den Schillerinnen und Schiilern zu Beginn des Kurses mitge-
teilt werden (APO-GOST § 15, Abs. 1,2).

Die mindliche Mitarbeit, Referate, Prasentationen, Protokolle, Portfolios, Gruppenarbeiten,
Gruppenprodukte etc. sind mégliche Formen der Sonstigen Mitarbeit.

Schriftliche Leistungsiberprifungen flieBen in die Sonstige Mitarbeit als Teil dieser ein. Die
Dauer betragt in der Regel 30 Minuten (max. 45 Minuten). Sie beziehen sich direkt auf den zuvor
behandelten Unterrichtsinhalt.

Die Kursabschlussnote wird gleichwertig aus den Endnoten der Beurteilungsbereiche Sonstige Mitarbeit
und Schriftliche Arbeiten gebildet, wobei die ,rein rechnerische Bildung der Kursabschlussnote” verboten
ist (APO-GOST 8§ 13, Abs.1).

5.3 Kiriterien fir die Beurteilung der miundli  chen Leistung

Auch fir diesen Bereich sind Beschreibungen der Anforderungsbereiche notwendig. So werden die
Schulerinnen und Schiiler Uber Kriterien der miindlichen Leistung zu Schuljahresbeginn informiert (ein
Beispiel s. Anhang 5).

5.4 Bewertung von Gruppenarbeit

Vor jeder Gruppenarbeitsphase werden Zielsetzung und Bewertungskriterien bekannt gegeben; die No-
tenfindung kann sowohl das Ergebnis/Produkt als auch den Arbeitsprozess an sich bertcksichtigen.
Erstellen Schilerinnen und Schuler in einer Gruppenarbeit in gleichen Anteilen gleich engagiert ein Pro-
dukt, werden sie jeweils mit derselben (Produkt)-Note bewertet.

Eine individuelle Bewertung des Arbeitsprozesses ist eine sinnvolle Vorgehensweise, die sich am Anteil
der Schilerinnen und Schiler am Entstehungsprozess und am Ergebnis orientiert.

Bei Gruppenarbeiten, die langer als eine Arbeitseinheit in einer Unterrichtsphase dauern, sowie bei Pro-
jektarbeiten kdnnen die Schilerinnen und Schiler in die Benotung des Prozesses und des Ergebnisses
einbezogen werden, indem sie Selbst- und Fremdeinschatzungen auf Beurteilungsfragebégen vorneh-
men (s. Anhang 3 und Anhang 4). Diese werden anonym angefertigt und vom Lehrer ausgewertet. Zur
Reflexion und als Diskussionsgrundlage fiir die Gruppe bekommt jede Schilerin/jeder Schiler einen
Bewertungsbogen zuriick, der alle Einzelbégen erfasst. Auf diesem sind die Selbsteinschatzung bei-
spielsweise durch ein rotes Kreuz und die Fremdeinschatzung durch schwarze Kreuze gekennzeichnet.

Zur Bestimmung der Endnote gibt es z.B. die Mdglichkeit des Punktepools, bei dem die Gruppe insge-
samt bewertet wird, diese Note in Punkte umgerechnet und mit der Anzahl der Gruppenmitglieder multi-
pliziert wird. Die Gruppenmitglieder verteilen die Punkte dann unter Berlcksichtigung der Einschét-
zungsbogen unter sich. Wichtig ist, dass die Lehrkraft die jeweilige Zensur verantworten kann.

Die Beurteilungsbégen kénnen aber auch nur zur Kenntnisnahme zuriickgegeben werden oder ohne
Ruckgabe an die Schillerinnen und Schiler als Grundlage der Bewertung durch den Lehrer dienen.



6. Sonderpadagogischer Forderbedarf und Nachteilsau sgleich

In Hinblick auf Schilerinnen und Schiler mit sonderpéadagogischem Foérderbedarf sollten besondere
Formen der Leistungsmessung ermoglicht werden. Dieser Nachteilsausgleich kann im Einzelfall auch fur
nicht behinderte Kinder erteilt werden, wenn besondere Einschréankungen, z.B. durch Krankheit oder
Unfall, vorliegen.

Nachteilsausgleich kann beispielsweise bedeuten, dass Uberpriifungen in miindlicher Form stattfinden,
abweichende Aufgabenstellungen gegeben oder langere Bearbeitungszeiten gewéahrt werden.

Eine rechtliche Prifung des Sachverhalts erfolgt Gber die Koordinatoren und muss von der Schulleitung
genehmigt werden. In der Qualifikationsphase und im Abiturbereich erfolgt in Ausnahmefallen eine Be-

willigung durch die Schulbehérde.

7. Besondere rechtliche Regelungen

Bezugsnormen

Als Bezugsnormen fir die Leistungsmessung in Lerngruppen gelten:

Die soziale Bezugsnorm: Vergleich der Leistungen des Einzelnen mit der Bezugsgruppe
Individuelle Bezugsnorm: Vergleich der momentanen Leistungen des Einzelnen mit des-
sen friheren Leistungen

Kriterienorientierte Bezugsnorm: Vergleich der Lernleistung des Einzelnen mit den Lern-
zielen und Erwartungshorizonten

Nutzung des Notenspektrums

Das gesamte Notenspektrum von 1 bis 6 sollte zur Anwendung kommen. In der Sek | wird auch
die Note 1+ bei besonders herausragenden Leistungen vergeben. Dies gilt nicht fiir Zeugnisse.

Bekanntgabe eines Notenspiegels

Es liegt im Ermessen der Lehrkraft, ob ein Klassenspiegel bekannt gegeben wird. Eltern und
Schuler haben darauf keinen individuellen Anspruch; es gibt allerdings das Recht, Uber die eige-
ne Lern- und Leistungsentwicklung informiert zu werden (SchulG § 44, Abs. 2).

Leistungsfeststellungsprifung

Eine mundliche Leistungsfeststellung findet statt, wenn die Schiilerin oder der Schiller eine
schriftliche oder mindliche Leistung aus nicht von ihr/fihm zu vertretenden Griinden nicht darstel-
len konnte. Diese kurze Prifung wird vom Fachlehrer abgenommen. In der Regel wird ein zwei-
ter Lehrer hinzugezogen.

Nachtragliche Anderung einer Note

Die fur eine Klassenarbeit erteilte Note stellt keinen Verwaltungsakt dar; eine nachtragliche An-
derung der Note nach oben oder nach unten ist méglich, wenn z.B. ein Beurteilungsfehler nach-
traglich deutlich oder eine Tauschungshandlung nach Rickgabe offenbar wird. Es muss sicher-
gestellt sein, dass eine Note den objektiven, fur alle gultigen Bewertungsmaf3stédben entspricht
und nicht begiinstigend wirkt.



Auswirkungen mangelnder Unterrichtsbeteiligung in d er Sek I

Schulerinnen und Schiler der Oberstufe sind verpflichtet, selbstandig an ihrem Lernprozess mit-
zuwirken. Lehrerinnen und Lehrer sind nicht verpflichtet, sie initiativ einzubinden. Das Fehlen
dieses eigenverantwortlichen Handelns und mangelnde Mitarbeit kdnnen allein im Bereich der
Sonstigen Mitarbeit zu mangelhaften Bewertungen und somit zu Fehlkursen fihren.

Nachschreiben an einem schulfreien Samstag

Nachschreibtermine kdénnen auch auf einen schulfreien Samstag gelegt werden, wenn die
Schulkonferenz diesen Beschluss gefasst hat. Am EGW wurde ein entsprechender Entscheid in
der Schulkonferenz vom 12. Juni 2008 getroffen.

Leistungsverweigerung

Eine Leistungsverweigerung liegt dann vor, wenn ein Schiler/eine Schilerin eine geforderte und
vom Lehrer zu benotende Leistung (z.B. Klassenarbeit, miindliche Befragung) vorsatzlich nicht
erbringt. Eine nichtangefertigte Hausaufgabe in der Sek | kann nur dann mit ,ungeniigend” als
nichterbrachte Leistung bewertet werden, wenn die Bewertung der Hausaufgabe vorher ange-
kindigt worden ist.

Besonderheit bei Versetzungsnoten

Lehrkrafte sind nicht verpflichtet, sich an rechnerische Durchschnittsnoten zu halten; sie sollen
eine Gesamtbewertung vornehmen und die Leistungsentwicklung berlcksichtigen. Eine Lern-
entwicklung mit negativer Tendenz darf die Note abschwéachen; bei positiver Tendenz sollte die-
se die Note aufwerten.

Mdgliche starkere Wertung des 2. Halbjahres

Zeugnisnoten zum Schuljahresschluss sind auf der Basis der Leistungen im gesamten Schuljahr
zu erstellen. Dafur liegen schulrechtlich keine rechnerischen Vorgaben vor; die Leistungen im 2.
Schulhalbjahr diirfen eine starke Gewichtung erfahren, die der padagogischen Einschatzung der
Lehrkraft vorbehalten bleibt; sie ist auf Nachfrage zu begriinden.

Beschwerden, Widerspriche

Klassenarbeitsnoten sind keine Verwaltungsakte. Eltern und Schiler kénnen sich Gber diese No-
ten formlos und zeitungebunden beschweren. Zeugnisnoten, Nichtversetzungen, Nichtzulassun-
gen zum Abitur sind Verwaltungsakte. Sie haben einen rechtsgestaltenden Charakter, da sie
Uber das Fortkommen des Schiilers entscheiden. Der Widerspruch muss schriftlich erfolgen und
innerhalb eines Monats eingelegt werden.

8. Beratung und Foérderung

Einen hohen Stellenwert innerhalb des Leistungskonzeptes am EGW besitzt der Bereich der Beratung
und Forderung. Im Rahmen eines von einer Schelle-Arbeitsgruppe erarbeiteten Férderkonzeptes werden
mittels Diagnostik Lernstédnde ermittelt sowie besondere Begabungen respektive Defizite identifiziert, um
darauf aufbauend Schilerinnen und Schuler sowie Eltern Gber die méglichen und sinnvollen Férdermalf3-
nahmen beraten zu kénnen. So werden im Rahmen der Teilnahme an der Minsteraner Rechtschreib-
analyse in einem aufwandigen Verfahren die Rechtschreibleistungen der Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 5 ermittelt und anhand der Ergebnisse Férdermaterial zur Verwendung im Unterricht
oder aber im hauslichen Bereich individuell zusammengestellt. Eine Fortsetzung der Rechtschreibforde-
rung ist in den Stufen J6 bis EF mdglich.



In der Sek | werden bei sogenannten Minderleistungen individuelle Lern- und Férderempfehlungen aus-
gesprochen, die den zu férdernden Schiilern die beobachteten Leistungsschwéchen aufzeigen und klare
Handlungsanweisungen geben, wie ihre Leistungen gezielt verbessert werden kénnen.

Die konkrete padagogische Forderpraxis am EGW wird durch drei Saulen gekennzeichnet:

1. Forderung im Unterricht

a) Verbesserung der Lernchancen durch Fortbildung der Lehrer im Bereich Unterrichtsentwicklung

b) fachbezogene Kooperationen mit der Universitat Bielefeld und anderen Institutionen in unter-
schiedlichen Fachern

c) sinnvoller Methoden- und Medieneinsatz gemaf dem existierenden Kompetenzcurriculum

2. Forderung durch unterrichtsergdnzende und —erwei ternde Projekte, z.B.

a) paralleles Erlernen von Latein und Franzdsisch ab der Jahrgangsstufe 6 fiir besonders begabte
und motivierte Schilerinnen und Schiiler

b) Rechtschreibférderung in Modulen

¢) LRS-Foérderung

d) Teilnahmemdglichkeit am Projekt ,Studieren ab 15*

e) Erbringen einer ,Besonderen Lernleistung”

f) Teilnahme am Forder-Férder-Projekt

g) Arbeitim Lernbiro

3. Aulerunterrichtliche FérdermalRnahmen

a) Teilnahme am von Schilerinnen und Schilern entwickelten Nachhilfesystem ,Schiler helfen
Schulern”

b) Teilnahme am Mentoren-Programm (Lerncoaching durch Lehrkréafte)

¢) Betreuung durch ausgebildete Schilerpaten

d) Maoglichkeit der Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung (Offener Ganztag)

e) Begabungsférderung durch die Teilnahme an spezifischen Wettbewerben (Vorlesewettbewerb,
Kanguru-Wettbewerb, Planspiel Bérse, Jugend forscht, Physik entdecken, Kolumbus-Kids etc.)

f)  Nutzung des vielfaltigen Angebotes an Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag

Das umfassende Beratungsnetzwerk des EGW, bestehend aus Fachlehrern, Klassen- und Jahrgangs-
stufenleitern und den jeweiligen Koordinatoren, steht sowohl Schiilerinnen und Schilern als auch Eltern
fir den Austausch (ber die Eckpunkte des EGW-Leistungskonzeptes, die Details des EGW-
Forderkonzeptes sowie die individuell in Frage kommenden FérdermaRnahmen zur Verfligung. Auch das
schulinterne Beratungsteam berat Schilerinnen und Schilern sowie Eltern.

Weiterfihrende Informationen zum Bereich der Beratung und Férderung kénnen dem Schulprogramm,
dem Beratungskonzept, dem Foérderkonzept, dem Beratungswegweiser sowie dem Konzept zur Inklusion
am EGW entnommen werden.

Der Elternsprechtag, der zweimal im Jahr im EGW stattfindet, wurde erweitert zum Eltern-Schiler-
Sprechtag. Schilerinnen und Schiilern soll die Méglichkeit gegeben werden, ebenfalls in konkret festge-
legten Gesprachen mit den Lehrkraften zu sprechen und sich beraten zu lassen.



9. Anlagen

Anlage 1: Anzahl und Dauer der Klausuren in der Sek

Stufe|Fach / Ficher |Anzahl|Dauer
EF1 M, D, E F LS 2 90 Minuten
Ge 1 90 Minuten
alle anderen 1 90 Minuten
EF2 M,D EF LS 2 90 Minuten
Ge 2 90 Minuten
alle anderen 1 90 Minuten
Ql1l |GKS 2 135 Minuten
GK E p 120 Minuten
GK: alle anderen 2 90 Minuten
LK E s 155 Minuten
LK: alle anderen 2 135 Minuten
QlL2 |GKS 2 135 Minuten
GK E 2 120 Minuten
GK: alle anderen 2 90 Minuten
LK E 2 155 Minuten
LK: alle anderen 2 135 Minuten
Q21 |GKE 2 150 Minuten
GK: alle anderen 2 135 Minuten
LK E 2 210 Minuten
LK: alle anderen 2 180 Minuten
Q22 |GKS 1 180 Minuten
GK: 3. Ahifach 1 180 Minuten
LK 1 255 Minuten




Anlage 2: Anzahl und Dauer der Klassenarbeiten in d

er Sek |

Klasse Deutsch 1. Fremdsprache 2. Fremdsprache Mathematik
Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer
in UR- in UR- in UR- in UR-
stunden stunden stunden stunden
5 6 1 6 bis zu 1 - - 6 bis zu 1
6 6 1 6 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1
7 6 1-2 6 1 6 1 6 1
8 5 1-2 5 1-2 5 1 5 1-2
9 4-5 2-3 4-5 1-2 4-5 1-2 4-5 1-2

Klassenarbeiten werden in der Mindestanzahl geschrieben.

Die Dauer der Klassenarbeiten legt die jeweilige Fachkonferenz fest.

In Klasse 8 werden im 1. HJ drei, im 2. HJ zwei Klassenarbeiten geschrieben.

Im Wahlpflichtunterricht werden in den Klassen 8 und 9 vier schriftliche Klassenarbeiten von ein
bis zwei Unterrichtsstunden geschrieben. Je Halbjahr kann eine der Klassenarbeiten durch einen
anderen schriftlichen Leistungsnachweis, z.B. eine Facharbeit, eine Dokumentation oder die selb-

stéandige Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten ersetzt werden.

Anlage 3: Beurteilungsbogen Gruppenarbeit

Beurteilung der Gruppenarbeit

I:' Selbsteinschatzung

I:l Einschatzung

Arbeitsverhalten an sich
Werhalten in der Gruppe
Arbeitsanteile am Endprodukt
Zuwerlassigkeit und Sorgfalt
Engagement / Motivation
Qualitdtsniveau der Arbeit

Sonstiges
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Anlage 4: Bilanzbogen Gruppenarbeit

Bilanzbogen I

Kreuze bitte in den vorgesehenean Spalten an, wie zufrieden
oder unazufrieden du mit deiner Gruppe bist, Gib eine kurze
Begrindung deiner Einschatzung an!

Mit diesen Gruppen- | ... zufrieden kurze
leistungen bin ich ... Begrindung
++ o+ - -

Zusammenarbeit

Worgehensweise

Mitarbeit der
Gruppenmitglieder

Urmgangsformen
in der Gruppe

Arbeitsergebnis

Wergleicht und bespredht anschlieBend in der Gruppe die
vorliegenden Einschatzungen und Uberlegt gemeinzam, was
ihr beim nachsten Mal anders/besser machen wollt,

Bilanzbogen II

Kreuze bitte an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zur
abgelaufenen Gruppenarbeit zustimmst! Scheue dich nicht,
offen und kritisch deine Meinung zu sagen!

ICH | »]= [

.. habe mich in der Gruppe wohl geflhlt

.. fuhlte mich beachtet und ernst genommen

.. habe gut und interessiert mitgearbeitet

.. habe wihrend der Gruppenarbeit viel gelernt

WIR R I B

... haben keinen links liegen lassen

... 5ind fair und hiflich miteinander um gegangen

... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen

... haben zielstrehig gearbeitet und diskutiert

DIE AUFGABE Ll B e

... wurde nie aus den Augen verloren

.. wurde eingehend besprochen und bearbeitet

.. wurde straff und durchdacht erledigt

owrde von Lehrerseite gut vorbereitet

Wergleicht und besprecht anschlieBend in der Gruppe die
vorliegenden Einschatzungen.




Anlage 5: Kriterien zur Beurteilung der mindlichen Leistung



